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Mensagem da Direc¢do

Foi o contexto coorporativo que ressaltou a importdncia dos
preceitos voltados a prevencdo e combate dos atos de corrupcdo e
fraude no mercado empresarial, dessa forma surgiu o planejamento
para implementagdo do Programa de Integridade da VIBRACON.

Criado com o propdsito de estimular a adogdo dos principios bdsicos
de transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade
corporativa, o Programa de Integridade VIBRACON visa a inser¢do das
melhores prdticas de governanga corporativa no desempenho das
atividades e dos negdcios da empresa.

Com isso pretendemos dar cumprimento aos ditames da Lei das

Estatais e da Lei Anticorrupg¢do, propiciando o aprimoramento da
governanga corporativa na Companhia.

Acreditamos que a implementag¢do de um Programa de Integridade e
Compliance, de forma efetiva, é um agente positivo para a
transformagdo da sociedade.

Assim, apresentamos nosso Programa de Integridade.

Belo Horizonte 03 de Outubro 2024
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APRESENTAGAO

A VIBRACON, alinhada as diretrizes da legais, busca continuamente a
exceléncia em suas atividades e a promogao de ambiente corporativo integro,
ético e transparente de acordo com os aspectos legais.

Para tanto, tem desenvolvido agdes para inser¢cdo de melhores praticas de
Compliance no desempenho de suas atividades e na conducdo de seus
negdcios, adotando medidas continuas de prevencgéo, detecgao e correcdo de
possiveis atos de fraude e corrupcao.

Nesse contexto coorporativo que destaca a importancia da prevengédo e do
combate de atos de corrupgéo e fraude no mercado empresarial, apresentamos
nosso Programa de Integridade, que é destinado a sociedade, aos nossos
empregados, diretores, clientes, fornecedores, empresas prestadoras de
servigos, parceiros e demais partes interessadas.

Salientamos que o combate a fraude e a corrupgao depende do esfor¢o conjunto
e continuo de todos.
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1. APRESENTAGAO DA EMPRESA

Com inicio das atividades no ano 2000, a VIBRACON é amplamente reconhecida
por sua capacidade técnica, sendo especializado em diagndstico para ativos
industriais e referéncia em elementos finitos e anélise de vibracao.

A VIBRACON ENGENHARIA, desenvolve solugbes multidisciplinares para
avaliagdes de instalagdes, equipamentos e sistemas, atuando também em todas as
etapas de um projeto, abrangendo concepgao, dimensionamento e detalhamento.

No desenvolvimento dos servigos séo utilizados tanto recursos de instrumentagéo
para coletas em campo quanto ferramentas numéricas, para subsidio dos estudos
de avaliag&o do ativo.

A VIBRACON é composta por colaborares qualificados e experientes, capazes
de atuar em todo o projeto, desde a etapa de concepgéo, passando pelo
desenvolvimento do projeto basico, até a etapa de detalhamento, ndo deixando
de lado sua origem de pautar seus servi¢os na qualidade dos desenvolvimentos
e uso de recursos adequados as necessidades de seus clientes.

Nossa proposta € trabalhar em parceria com os nossos clientes, propondo
solugdes, desenvolvendo projetos e realizando analises com alta tecnologia
agregada.

1.2. PROPOSITO DA VIBRACON

A VIBRACON é uma empresa prestadora de servicos de engenharia
multidisciplinar para industrias que tem necessidades de expansao e gestdo dos
seus ativos, através de consultorias, projetos e servigos, por meio da pesquisa e
desenvolvimento, gerando solugdes para seguranga, previsibilidade e eficiéncia
na operagao dos nossos clientes.

1.3. PROPOSITO DA VIBRACON

- Elevada qualificagao técnica e cientifica;
- Etica e transparéncia nos processos;

- Inovagao constante;

- Pessoas colaborativas;

- Comprometimento com o resultado;
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1.4. LEGISLAGOES ANTICORRUPGAO E COMPROMISSOS

No desenvolvimento de todas as suas atividades, a empresa esta sujeita as leis
nacionais e internacionais a seguir, que visam o combate a corrupgéo e outros
ilicitos, entre outras:

el ei Federal n° 12.846, de 1°.08.2013 (Lei Anticorrup¢éo), que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira;

eDecreto Federal n° 8.420, de 18.03.2015, que regulamenta a Lei Anticorrup¢édo
e dispde sobre o Programa de Integridade;

el ei Federal n°9.613, de 03.03.1998, que dispde sobre os crimes de “lavagem”
ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

elei Federal n° 12.683, de 09.07.2012, que alterou a Lei n° 9.613, de
03.03.1988, para tornar mais eficiente a persecugdo penal dos crimes de
‘lavagem” de dinheiro;

eDecreto-Lei Federal n° 2.848, de 07.12.1940 (Cddigo Penal Brasileiro), onde
encontram- se tipificados, nos artigos 317 e 333, os crimes de corrupgdo
passiva e ativa;

el ei Federal n° 8.429, de 02.06.1992 (Lei da Improbidade), que dispde sobre as
sangOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragéo publica
direta, indireta ou fundacional;

elei Federal n° 13.303/2016, de 30.06. 2016 (Lei das Estatais), que dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias;

el ei Distrito Federal 6.112/2018 — Programa de integridade e Compliance;

el ei Estadual — Rio de Janeiro N° 7753/2017 - Instituicdo do programa de
integridade nas empresas que contratarem com a administracdo publica do
Estado do Rio de Janeiro.Foreign Corrupt Practices Act 1977 (FCPA), lei
federal dos Estados Unidos da América (EUA) de combate a corrup¢éo;

el ei Sarbanes-Oxley (SOX), de 30.07.2002, lei federal dos Estados Unidos da
América (EUA), que estabelece regras para governanga corporativa relativas
a divulgacéo e emissao de relatérios financeiros.
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2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

2.1 CONCEITO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

De acordo com o art. 41 do Decreto n° 8.420, de 18.03.2015:

Programa de integridade consiste, no @mbito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos
de integridade, compliance, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicacao efetiva de cddigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administrag&o publica, nacional ou estrangeira.

O programa de integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das
atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve
garantir o constante aprimoramento e adaptagédo do referido
programa, visando garantir sua efetividade

O Programa de Integridade da VIBRACON tem como foco especifico medidas
anticorrupcao adotadas para prevencao, deteccao e remediacao de atos lesivos
a empresa, que envolvam, por exemplo, a ocorréncia de suborno, propina,
conflito de interesses, fraudes em processos de licitagcao, e pagamentos, entre
outros.

2.2 FINALIDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A gestao da integridade € componente fundamental da boa pratica de gestao,
atribuindo confiabilidade e conformidade as atividades desenvolvidas na
empresa, com a finalidade de dar visibilidade ao tema e as medidas propostas
para promové-lo.

O Programa permite a utilizacdo de varios instrumentos de gestéo e controle,
que passam a ser vistos em conjunto, possibilitando abordagem e utilizagao
sistémica interdependente, com o objetivo de reforcar a prevencao, detecgao e
correcdo de atos de fraude e de corrupgao, por meio da gestéo integrada e do
aperfeicoamento de agdes e controles da nossa estrutura de gestéo.
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Além disso, € instrumento de apoio ao gestor, auxiliando na tomada de decisdes
com maior seguranca, visando afastar conflitos de interesses e ameacgas a
integridade da empresa, melhorando a conformidade das deliberages.

Com enfoque preventivo e detectivo, visa a diminuigdo dos riscos de corrupgao
na organizagdo e, em caso de eventual desvio ou quebra de integridade, o
Programa atua de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir tal falha de
maneira célere e eficaz.

A existéncia e efetividade do Programa de Integridade também podem ser
reconhecidas como fatores atenuantes de severas sangdes com as quais a
empresa teria que arcar, na hipotese de responsabilizagao pela pratica de atos
lesivos, conforme prevé o art. 7°, VIII, da Lei n® 12.846/2013, conhecida como
Lei Anticorrupcao.

2.3 PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Um Programa de Integridade auxilia a empresa a se manter isenta de atitudes
nao “‘compliant’, atuando de forma a neutralizar os 3 (irés) elementos que podem
levar a uma ma conduta.

Os pilares do programa de integridade, s&o:

PROG RAMA DE INTEGRIDADE

PREVENIR DETECTAR CORRIGIR
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2.4 RESPONSABILIDADES E MONITORAMENTO DO PROGRAMA

O Programa de Integridade € coordenado pelo Diretor Presidente, monitorado
pelo Departamento Juridico externo da VIBRACON.

Para realizagdo do monitoramento continuo do Programa, sera realizada
constante avaliagdo das agdes e medidas adotadas, buscando identificar novos
riscos, areas ou processos em que possa ocorrer quebra de integridade, bem
como redefinicdo de priorizagdo dos riscos ja identificados para, conforme o
caso, implementar novas a¢des mitigadoras.

Consta no Anexo | deste documento os Termos de Compromisso - Compliance
juntamento com o de Autoridade e Independéncia do Gestor de Compliance.

2.5. CODIGO DE ETICA E REGULAMENTO INTERNO

Criado em 2024, o cddigo sera revisado periodicamente, € incorpora os valores
da VIBRACON, e apresenta o conjunto de condutas referentes aos temas de
integridade, conformidade, transparéncia, respeito e relacionamento com os
diversos segmentos do meio em que a empresa atua.

E o instrumento orientador dos atos de todas as pessoas que exercem
atividades em nome da empresa e suas participagbes societarias,
estabelecendo parametros de conduta para empregados, membros da diretoria,
estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos e contratados.

E amplamente divulgado entre empregados, colaboradores, diretores e
conselheiros, além de ser prescrito no manual entregue a todos os fornecedores
da VIBRACON.

Destaca-se que 0 descumprimento dos principios € compromissos expressos
no Codigo de Etica sujeita o individuo as penalidades previstas em norma de
disciplina funcional.

O Cadigo de Etica esta disponivel no Anexo Il deste documento e a todas as
partes interessadas junto ao Deparatamento Juridico da empresa.

Algumas duvidas frequentes sobre dilemas éticos em condutas cotidianas
podem ainda ser consultadas através do contato com a equipe juridica que
monitora o programa de integridade.
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2.6. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO (DISCIPLINA FUNCIONAL)

Em caso de violagao de regras internas, desvio de conduta, fraude ou corrupgao,
a VIBRACON possuei normas que definem critérios para aplicagéo de medidas
disciplinares (adverténcia, suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho) e
instauracao de procedimento administrativo sumario, quando cabivel.

2.7. CANAIS DE COMUNICAGAO

Com o objetivo de receber opinides, criticas, reclamagdes, denuncias e
consultas, a VIBRACON disponibiliza canais de comunicagdo que, além de
contribuir para o combate a fraudes e corrupgdo, também ampliam o
relacionamento da organizagao com as partes interessadas.

A empresa incentiva empregados e demais partes interessadas a registrar
qualquer situacao que indique violagao de principios éticos, politicas, normas,
leis e regulamentos ou outras condutas improprias.

Contato com a area de Compliance: vibracon@vibracon.com.br .

2.7.1. CANAL DE OUVIDORIA E DENUNCIA

Com o objetivo de aprimorar o processo de Governanca e de Integridade
Corporativa, a VIBRACON disponibiliza um Canal de Denuncias independente
que permite que denuncias sejam encaminhadas:

Telefone: (31) 3335-9932
Site: www.vibracon.com.br/ouvidoria
E-mail: ouvidoria@vibracon.com.br

Todas as denuncias s&o tratadas de forma sigilosa, 0 que garante o anonimato,
confidencialidade e a prote¢do do manifestante.

A VIBRACON incentiva a realizagdo de denuncias, por meio do canal, que
apresentem fatos, dados ou situagdes que representem fraudes, corrupgéo,
descumprimento de leis, normas ou do Cédigo de Conduta e demais ilicitos ou
irregularidades que envolvam finangas, auditoria ou contabilidade.

A Ouvidoria da VIBRACON também recebe reclamagoes pessoalmente na Rua
Padre Eustaquio — 2266 — Sala 201 — Belo Horizonte / MG, ou por meio de
correspondéncia enviada a esse endereco.

10
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28. GERENCIAMENTO DE RISCOS DE FRAUDE E DE CORRUPGAO

O gerenciamento de riscos é realizado no &mbito corporativo e desdobrado junto
aos fornecedores.

Os principais riscos corporativos foram identificados a partir dos referenciais
estratégicos e dos ambientes interno e externo, inclusos no ciclo do
planejamento estratégico.

Foram avaliados os possiveis impactos nas perspectivas financeira, operacional
e de imagem. O perfil de riscos corporativos estd estruturado entre riscos
estratégicos, operacionais, de divulgagéo e de compliance, considerando, para
essa segmentagao, o contexto de cada evento. O mapeamento de riscos esta
apresentado no Anexo Il deste documento.

A Auditoria Interna é responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da eficacia
do sistema de gerenciamento do risco da organizagao.

29. CONTROLES INTERNOS

A empresa desenvolve atividades voltadas a manutencdo do ambiente de
controles internos e ao cumprimento dos requisitos legais e regulatorios
vigentes.

Nesse sentido foram implementados os seguintes procedimentos para a
realizagao do controle das atividades relacionadas aos seguintes processos que
integram o programa de compliance:

PC - PO-CC-001 Processo Comercial.

PC - PO-CM-001  Processos Comercial - Agdes de Marketing, Comunicacdo
interna e externa.

PC - PO-FI-001 Processo de Operagdes Financeiras.

PC - PO-GC-001  Processo Operacao — Gestéo dos Contratos.
PC - PO-JU-001 Processos do setor Juridico.

PC - PO-RH-001  Processos do setor de Recursos Humanos.
PC - PO-SU-001  Processo Suprimentos.

Estes procedimentos operacionais sdo apresentados no Anexo IV deste
documentos.

11
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2.10. TREINAMENTO

Visando fortalecer os valores da empresa, a ética, a integridade, a
transparéncia, a cultura de gestdo de riscos e de controle de conformidade,
desenvolvemos treinamentos, relacionados a prevencao e ao combate a fraude
e a corrupgao, disponibilizados a todos os empregados e aos administradores.

Os treinamentos s@o desenvolvidos com base nas avaliagdes de riscos de
fraude e corrupgao, com objetivo de atingir as areas e processos de negdcios
mais vulneraveis.

2.11. NORMAS E INSTRUGOES

A VIBRACON possui normas e intrugdes que balizam a atuacao das areas e de
seus empregados, s&o elas:

e Codigo de Etica e Regulamento Interno — Anexo Il;

e Mapeamento de Riscos — Anexo llI;

e Procedimentos Operacionais — Anexo |V

e Cartilha de Compliance — VIBRACON - Anexo V;

e  Quadro de medidas disciplinares — Anexo VI;

e Declaragéo de conformidade para pessoa fisica — Anexo VII;

e Declaragéo de conformidade para pessoa juridica — Anexo VII.

2.12. REFERENCIAS

www.vibracon.com.br

Aprovacao

Aprovado pelo Diretor Geral

Publicacéo

PIT - Revis&o: 0
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2.13. ANEXOS
Anexo |- Termos de Compromisso — Compliance
Autoridade e Independéncia - Gestor de Compliance
Anexo Il - Cadigo de Etica e Regulamento Interno
Anexo lll - Identificagdo dos Riscos de Compliance
Anexo IV - Procedimentos Operacionais de Compliance
Anexo V-  Cartilha de Compliance — VIBRACON
Anexo VI - Quadro de medidas disciplinares
Anexo VIl - Declaragéo de conformidade para pessoa fisica

Anexo VIII - Declaragéo de conformidade para pessoa juridica
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